
求職者に対するセクシュアルハラスメント防止に関する基本方針 

 

大塚ウエルネスベンディング株式会社は、大塚グループの一員として、「Otsuka-people 

creating new products for better health worldwide」の企業理念のもと、公平・公正かつ誠実

な採用活動を実施しています。 

 

当社は、採用活動における求職者に対するセクシュアルハラスメントを一切許容しません。 

 

求職者の皆様の人格及び尊厳を尊重し、安心して就職活動を行っていただける環境づくり

に努めます。 

 

＜当社の主な取り組み＞ 

⚫ 求職者に対するセクシュアルハラスメントを禁止します。 

⚫ 面接及び面談は、オンライン又は会社が指定する適切な場所で実施します。 

⚫ 面接及び面談は原則として日中に実施します。 

⚫ 求職者との連絡は会社が管理する連絡手段を使用します。 

⚫ 社員個人の連絡先、LINE その他 SNS の交換は行いません。 

⚫ 私的な食事、飲酒を伴う会食又は懇親会への参加を求めません。 

⚫ 採用活動に従事する社員に対し、継続的な教育及び研修を実施します。 

 

＜ご相談窓口＞ 

当社では、求職者に対するセクシュアルハラスメントに関する相談窓口を設置しています。 

相談内容は、採用担当部門とは独立した部署が対応し、相談者のプライバシー保護及び公平

な対応に努めます。 

 

 担当部署：内部統制部（採用担当部門から独立した窓口） 

 メールアドレス：別途公表 

 

＜ご相談者の保護＞ 

当社は、ご相談いただいたことを理由として、選考上その他の不利益な取扱いを行いません。 

また、相談内容及び個人情報は適切に管理し、法令に基づく場合を除き、ご本人の同意なく

第三者へ開示することはありません。 
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